
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 6 เดือน 

 

 

 

 

งานโรงเรียนสุจริต   

กลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 



        

 

รายงานการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 6 เดือน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หนวย

นับ 
จำนวน 

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1. กิจกรรมการขับเคล่ือน

หลักสูตรตานทุจริต 

จำนวนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดนำ

หลักสูตรตาน 

ทุจริตศึกษา ไปบูรณาการ

ปรับใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

คน 2,500 -       งานโรงเรียสุจริต 

กลุมบริหารวิชาการ 

2. กิจกรรมการสรางสำนึก

พลเมือง  

(Project Citizen) 

จำนวนนักเรียนที่ดำเนิน 

กิจกรรมสรางจิตสำนึก 

พลเมือง (Project Citizen) 

และนำเสนอกิจกรรมระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา 

 

คน 500 -       งานโรงเรียสุจริต 

กลุมบริหารวิชาการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หนวย

นับ 
จำนวน 

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

3. กิจกรรมบริษัทสรางการดี จำนวนนักเรียนที่เรียนใน

รายวิชางานชางไมไดดำเนิน

กิจกรรมบริษัทสรางการดี 

คน 500 7,200       งานโรงเรียสุจริตกลุม

บริหารวิชาการ 

4. กิจกรรมการประเมิน

ความโปรงใสของ

สถานศึกษา (ITA) 

คาคะแนนเฉล่ียการประเมิน 

ITA ของสถานศึกษา (ITA) 

ป 2564 

รอยละ 2,500 -       งานโรงเรียสุจริต 

กลุมบริหารวิชาการ 
กลุมบริหางบประมาณ 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

กลุมบริหารงานบุคคล 

สำนักงานผูอำนวยการ 

5. วิจัยตามรูปแบบโรงเรียน

สุจริต 

ตามวัตถุประสงคของงานวิจัย รอยละ 80 2,100       งานโรงเรียสุจริต 

กลุมบริหารวิชาการ 

6. อบรมผูนำเยาวชน  รอยละการเขารวมกิจกรรม รอยละ 80 7,150       งานโรงเรียสุจริต 

กลุมบริหารวิชาการ 

 

 

  ลงชื่อ………………………………………ผูรายงาน 

นายวิทูรย  สันนา  

หัวหนางานโรงเรยีนสุจริต



วัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการปองกันการทุจริต 

1. เพ่ือใหความรูความเขาใจกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีใน  

ดานตาง ๆ และขอกฎหมาย ระเบียบในการดำเนินการ เพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบของเรื่องผลประโยชน

ทับซอน การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในการดำเนินการของสถานศึกษา ตามโครงการ

โรงเรียนสุจริต 

3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดดำรงตนอยางมีศักดิ์ศรี มีทัศนคติและคานิยมท่ีไม 

ยอมรับการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ไดปรับฐานความคิด และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือตอบสนองในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในเชิงรุกและทำใหเปนโรงเรียน 

สุจริต 

5. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรางใสในการดำเนินงานของ

หนวยงาน และเพ่ือใหไดมาตรการและแนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาในในการปฏิบัติงานของ

ตนเองถูกตองตามขอกฎหมายและระเบียบ 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการปรับฐานความคิด สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวมได โดยการสรางการรับรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา 

3. ผูบริหารทุกระดับ ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 รวมขับเคลื่อนการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

4. บคุลากรผูรับผิดชอบการรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาไดรับความรูความเขาใจในการดำเนินงาน 

 

 



เชิงคุณภาพ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจงานดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล และเปนไปตามมาตรฐานของโรงเรียนสุจริต 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีคานิยมท่ีไม

ยอมรับการทุจริต 

3. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีแนวทางการดำเนินงานพัฒนาตามโครงการโรงเรียนสุจริต

และเปนไปตามมาตรฐานอยางเปนรูปธรรม 

4. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีคาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 สูงข้ึน 

 

การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

เนื่องจากไดประสบภาวะปญหาคือสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

อาจจะเริ่มเบาบางลงอาจทำใหหลาย ๆ กิจกรรม/โครงการสามารถดำเนินการไดหรือดำเนินไดอยางลาชาไมเปนไป

ตามแผน แตอยางไรก็ตามโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต 2 จะเรงดำเนินการใหประสบความสำเร็จอยางเร็วท่ีสุด โดยโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร มีการจัดกิจกรรมการดำเนินการปองกันการทุจริตรอบ 6 เดือนแรก ดังนี้ 

 1. การเลือกตั้งประธานนักเรียน เปนไปอยางสุจริต โปรงใส ยุติธรรม ปลูกฝงคานิยมความเปนประชาธิปไตย 

และตอตานการทุจริตโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงทพมหานคร สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

กรุงเทพมหานครเขต 2 ไดจัดการหาเสียงเลือกตั้งประธานนักเรียน โดยนักเรียนเปนผูมีสวนรวมหลักของกิจกรรมนี้  

ซึ่งเปนไปตามกระบวนการประชาธิปไตยอยางสุจริตและโปรงใส โดยมีการประกาศนโยบายของผูสมัครรับเลือกตั้ง

และนำเสนอถึงสิ่งที่ตองการท าเพื่อประโยชนของสวนรวมโดยเนนโรงเรียนเปนสำคัญโดยมีการตรวจสอบความ

ถูกตอง โปรงใส และประกาศคะแนนอยางเปนทางการ สงเสริมพฤติกรรมความสุจริตโดยไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

สรางจิตสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 

 2. การประชุมการสรางความตระหนัก รับรู มีคานิยม และทัศนคติท่ีตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตอยางยั่งยืนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงทพมหานคร ไดจัดการประชุมครู

ประจำเดือน สรางความตระหนัก รับรู  มีคานิยม และทัศนคติที ่ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตอยางยัง่ยืน ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ โดยมี นายสรุศักดิ์  การุญ  ผูอำนวยการ เปน 



ประธานในการประชุม พรอมทั้งมอบนโยบายทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนสุจริต และรองรับการประเมินโรงเรียน

สุจริตพระราชทานในอนาคต 

3. การประชุมเตรียมความพรอมและแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ 2566 ประชุมเตรียมความพรอมและ

แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียน โดยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ

ของ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและยกระดับการ บริหารจัดการให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริตที่สงเสริมการปองกันการทุจริต ปลูกฝงคานิยม ความสุจริต แก คณะ

ผูบริหาร คณะครู และนักเรียน 

 


